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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nio. VY _2019/G0B.REGAVEA/GGR
Hoancaretica, O b D10 2019

VISTO El Informe N°371-2019/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA]J, con Reg. Doc.
N°. 1385123 y Reg. Exp. N° 0992208; Opinién Legal N°0212-2019/GOB.REG.HVCA/ORAJ-mjmv y
el Recurso de Apelacién interpuesto por Porfirio Valladolid Garcfa;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N® 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo III del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece el
régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sirva de proteccion del interés
general garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujeciéon al ordenamiento
constitucional y juridico en general;

Que, de conformidad con el articulo 217° y 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444- Ley del procedimiento Administrativo General, los administrados, frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tienen derecho a
su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en la ley,
iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo, dichos recursos administrativos son los de
reconsideracion y apelacion,;

Que, el recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en
\S\diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiéndose dirigir a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que se eleve lo actuado al
% Superior jerarquico,

Que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N°065-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, de fecha 30 de abril de 2019, se comunica al sefior Porfirio Valladolid
Garcia la improcedencia de su solicitud de reposicion a la plaza N°34, de especialista Administrativo I de
la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna en razoén a que el recurrente ha desempefiado cargo de
confianza, lo que ha generado la interrupcién voluntaria de la continuidad y permanencia en el cargo,
A\ hecho que lo excluye de la proteccién de la Ley N°24041;

> Que, en ese sentido se aprecia que la Resolucidon Gerencial Sub Regional N°065-
g ..019/ GOB.REG.HVCA/GSRC/G, fue notificada al recurrente el 17 de mayo de 2019, por lo que con
/ fecha 05 de junio de 2019, se presenta recurso de Apelacién dentro del plazo legal; teniendo como
fundamento lo siguiente: a) El actor presto servicios profesionales, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado con D.S. N°005-90-PCM, como servidor publico contratado
a partir del 05 de noviembre del afio 2015, por un periodo de 3 afos y 18 dias, desempenando las labores
de Especialista Administrativo I- Plaza N°34, plaza operativa del Cuadro de Asignacién de Personal de la
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GSRC, a consecuencia de haber participado en la  Primera Convocatoria N°001-
2015/GOB.REG.HVCA/GSRC, b) El recurrente ingreso a laborar a la entidad mediante concurso
Publico, en estricto cumplimiento a la legislacion especifica que regula el acceso a la funcién publica,
conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico, ¢) El Tribunal
Constitucional ha puntualizado que los contenidos del derecho de acceso a la funcidn piblica tiene como
principio consustancial el principio de mérito, el cual vincula plenamente al Estado y a toda entidad ptiblica
en general, conforme a lo precisado en el literal €) del fundamento 8 del Exp. N°05057-2013-PA/TC d)
Mediante Resolucién Gerencial General Regional N°635-2017/GOB.REG-HVCA/GGR, se encarga al
recurrente de manera provisional asumir el cargo de Director de Sistema Administrativo L, , por lo que en
aplicacién al principio de Primacia de la Realidad, se debe entender que se resuelve encargar al recurrente
el cargo mencionado, por cuanto en razén al tiempo laborado regulada mediante Ley N°24041, y siendo
ello asi, el recurrente solo pudo ser despedido a consecuencia de un Proceso Administrativo Disciplinario,
en merito a la comisién de una falta grave, entonces se evidencia que el recurrente se encuentra protegido
por la Ley N°24041, e) La ley N°24041 , tiene por objeto la proteccién de los servidores publicos
contratados para labores de naturaleza permanente, respecto de posibles ceses o destituciones atbitrarias,
siendo asi corresponde la proteccién de recurrente por esta ley, en merito a sus afios de servicio , de
conformidad al fundamento 3 del expediente N°1815-2004-AA/TC: “ En reiterada jurisprudencia, el
Tribunal Constitucional ha sefialado que, para ser aplicable el beneficio de la Ley, 24041, necesariamente
debe constatarse el cumplimiento de dos requisitos: a) haber realizado labores de naturaleza permanente y
b) tener mas de un afio ininterrumpido de labores anteriores a la fecha del supuesto cese”,

Que, de la revision del recurso de apelacién, se tiene que el fundamento central de este
recae en que el recurrente considera ser un servidor publico que merece ser protegido por los alcances de
la Ley IN° 24041, toda vez que tiene un record laboral de 3 afios y 18 dias de labor, en ese sentido es
pertinente mencionar;

Que, la Ley N° 24041, tiene por objeto tutelar los derechos laborales adquiridos por
os servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente que tengan mas de un afio
/ ininterrumpido de servicio, asimismo la ley en referencia en su articulo 2 establece que trabajadores se
encuentran excluidos de la proteccién de la ley en mencién, disponiendo asi lo siguiente: “No estin
comprendidos en los beneficios de la presente ley los servidores publicos contratados para desempefiar:
(...) Funciones politicas o de confianza”, siendo asi queda evidenciado que el recurrente al ostentar un
cargo de confianza el mismo que fue aceptado de manera voluntaria, implica indubitablemente su exclusién
como beneficiario de esta ley;

Que, en ese sentido al recurrente no le conesponde su repoalaon toda vez que ante

S Que, estando a lo expuesto por la Oficina Regional de Asesorfa Juridica mediante

4 Opnuon Legal N°0212-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ-mjmv de fecha 08 de noviembre de 2019,
tenemos que el apelante, no forma parte de los trabajadores protegidos mediante Ley N°24041, toda vez
que esta excluye a los trabajadores de confianza. En tal sentido y por las consideraciones expuestas, deviene
INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por Potfirio Valladolid Garcia en contra del acto
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administrativo ~ contenido  en  la  Resolucién  Gerencial ~ Sub  Regional =~ N°065-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, de fecha 30 de abril de 2019, emitida por la Gerencia Sub Regional
de Castrovirreyna, debiendo darse por agotada la via administrativa literal b) del numeral 228.2 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N°004-2019-JUS

Estando a lo informado; y
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N°421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N°450-2019/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR, Infundado el recurso de Apelacién interpuesto por
el sefior Porfirio Valladolid Garcia en contra del acto administrativo contenido en la Resolucion Gerencial
Sub Regional N°065-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/G, de fecha 30 de abril de 2019, emitida por la
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a la Gerencia Sub
Regional Tayacaja, e interesado, para su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CDRT/gem




